
 

İşle ilgili tüm niteliklerinizi içeren ve maddeler ve 
bölümler hâlinde yazdığınız bir doküman olan CV, genel 
olarak çoğu iş başvurusunda kabul gören bir şablondur.  

Ancak bazı iş başvurularında sadece başvurduğunuz 
kurum/kuruluşun ilgi duyabileceği o işle ilgili tecrübeleri ve 
nitelikleri daha özet şeklinde yani özgeçmiş şeklinde 
yazmanız da gerekebilmektedir. 

  

 

 

İyi bir CV genel hatlarıyla ve sırasıyla; 

❖  Kişisel Bilgiler 
❖  Eğitim 
❖  İlgili İş Deneyimleri 
❖  Diğer İş Deneyimleri 
❖  Beceriler 
❖  Referanslar 

          bölümlerinden oluşur. 

  

Bir CV uzunluğu başvurulan pozisyona göre değişmekle 
beraber, genelde kabul gören sayfa sayısı 2’dir. Ne çok 
az, ne de çok fazla sayfa olmamalıdır. 
 

 

 

 

 

İdeal bir CV’de mutlaka güncel ve doğru bilgiler yer 
almalıdır. Yanlış bir yönlendirme veya eksik verilen bilgiler, 
ilerideki başvurularınız için de sıkıntılar çıkarabilmektedir. 

 

CV’nizi, diplomanızı, sertifikalarınızı ve diğer 
dökümanlarınızı başvuru yapacağınız yerin istediği 
format biçimine göre şimdiden uygun hazırlamanız 
yararınıza olacaktır (doc, pdf, jpeg vb.).  
 

 

 

 

 

Diploma, sertifika gibi belgelerinizin onaylı ve açıkça 
okunabilir olmasına dikkat edin.  

Kendinizi işverenin yerine koyarak, CV’nizi 
değerlendirin, ona göre dil bilgisi ve anlam düzeltmelerinizi 
yapın. 

 

 
 
CV’nizin başvurduğunuz pozisyona göre özel, kolay 
anlaşılabilir, okunabilir ve ilk sayfasından itibaren ikna 
edici olmasına özen gösterin. 
 
 

 



 

 

 

Hobiler, ilgi alanları kısmı çoğu zaman göz ardı edildiği 
düşünülse de, aslında insan kaynakları için sonuç 
cümlesi gibidir.  

İşe uygunluğunuz, kişiliğiniz hakkında önemli mesajlar 
verecektir.  

 

CV’nizde kesinlikle; 
 
❖  Yazım Yanlışları 
❖  Uygun Olmayan Fotoğraf 
❖  Garip E-Posta (isyankar46@gmail.com gibi) 
❖  Çok Fazla Kişisel Bilgi 
❖  Alakasız İş Deneyimleri 
❖  Kariyer Hedefleri 

 
          olmamasına dikkat ediniz. 
  

 

 

CV’nizde kariyer hedeflerinizin olması geçmişte çok kabul 
gören bir yaklaşım olmasına rağmen, ucu açık, geleceğe 
yönelik sabit ve keskin cümlelerle belirtilen kariyer 
hedefleri çoğu zaman işverenler tarafından yanlış 
değerlendirilmektedir. 

Örnek aldığınız bir CV formatı var ise sizin 
hazırlayacağınızın özgün olmasına dikkat ediniz. 

 

CV Örneği 

 


